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滁公管〔2022〕1号
关于印发《滁州市建筑工程施工企业履约行为信用评价暂行办法》的通知

各相关单位：

《滁州市建筑工程施工企业履约行为信用评价暂行办法》已经局长办公会研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

[image: image2.wmf]                       2022年7月18日

滁州市建筑工程施工企业履约行为
信用评价暂行办法

第一条 为进一步强化标后履约管理，建立施工企业合同履约反馈机制，推进招投标市场与履约现场“两场联动”，根据《安徽省建筑工程招标投标管理办法》、《滁州市公共资源交易项目标后监督管理暂行办法》等有关规定，结合我市实际，制定本暂行办法。 
第二条 本办法适用于通过市、县公共资源交易平台交易，中标金额在2000万及以上国有资金投资房屋建筑和市政基础设施工程的施工企业履约行为信用评价。
第三条  履约行为信用评价，是指项目单位按照规定的标准，用计分方式对施工企业在承揽建筑工程施工过程中的履约行为进行的量化评价。
前款所称的项目单位是指建筑工程的发包单位或代建单位。
  第四条 履约行为信用评价以单个建筑施工合同为评价单元。单个合同建筑工程项目竣工验收合格得基础分50分，其余得分根据《滁州市建筑工程施工企业履约行为信用评价标准》赋分。
第五条  施工企业有多个履约行为信用评价项目的，信用得分取全部项目履约行为信用分的算术平均值。施工企业获得国家、省和市级质量、安全以及科技创新奖的，信用得分分别另加10分、8分、5分，同一类型奖项按最高得分加分。
第六条 项目单位应于建筑工程项目完成竣工验收合格后30日内完成评价，并将评价结果书面告知施工企业，同时在项目单位网站进行公示，公示期限为5个工作日。
第七条 公示期间，利害关系人可以对公示信息书面实名提出异议，并提供相关证明材料；逾期提出异议的，项目单位可以不予受理。项目单位应当自收到异议之日起10个工作日内完成复核，并将复核结果书面反馈异议人。
公示期间无异议或者经复核异议不成立的，项目单位应当在公示期届满后或者复核结果确定后5个工作日内，将评价结果录入“滁州市标后监管平台”，并对其真实性、合法性、准确性负责。
第八条 因客观原因导致项目合同终止的，该合同项目的施工企业履约行为不予以评价。
  第九条  在施工企业合同履约过程中，因施工企业自身原因导致合同终止的或延误工期占合同工期50％及以上的，或对公共资源交易监督管理部门标后履约检查发现问题未按期进行整改的，或存在转包、出借资质、违法分包等情形的，或发生较大及以上工程质量安全事故的，或拖欠农民工工资被列入拖欠工资“黑名单”的，该合同项目履约行为信用评价分值为零。
第十条  市公管局定期公布施工企业履约行为信用分。
第十一条 市公管局适时推进履约评价结果在招标投标活动中的应用。
第十二条 各县（市、区）公管局遵照本办法执行。
第十三条 本办法由市公管局负责解释，自2022年9月1日起施行。
 
附件：滁州市建筑工程施工企业履约行为信用评价标准
	附件

滁州市建筑工程施工企业履约行为信用评价标准

	序号
	评价指标
	指标分项

	基准分
（50分）
	评价得分
	备注

	1
	合同签订
	中标通知书发放30日内签订合同的，3分
	3分
	　
	　
　

	2
	
	超出30日签订合同，项目单位认可的，2分
	
	
	

	3
	履约担保
	按照招标文件确定的方式、期限、金额等提交履约担保的，2分
	2分
	
	

	4
	关键岗位人员
	项目经理未发生变更的，3分
	10分
	　
	　

	5
	
	项目经理在岗率不低于70％的，3分
	
	
	

	6
	
	技术负责人未发生变更的，2分
	
	
	

	7
	
	技术负责人在岗率不低于70％的，2分
	
	
	

	8
	机械设备
	施工所需的机械设备按照合同约定到位的，3分
	3分
	
	

	9
	工程质量
	未发生质量事故且未因质量问题被县区级以上行业主管部门通报批评的，5分
	5分
	
	

	10
	
	未发生质量事故但因质量问题被县区级以上行业主管部门通报批评的，3分
	
	
	

	11
	施工安全
	未发生安全事故且未因安全问题被县区级以上行业主管部门通报批评的，5分
	5分
	
	

	12
	
	未发生安全事故但因安全问题被县区级以上行业主管部门通报批评的，3分
	
	
	

	13
	文明施工
	未因文明施工问题被县区级以上行业主管部门通报批评的，3分
	3分
	
	

	14
	工程进度
	较合同约定工期提前10％及以上办理竣工验收手续的，5分
	5分
	　
　
	

	15
	
	在合同约定的工期内完成办理竣工验收手续的，3分
	
	
	　
　

	16
	
	超出合同约定的工期内完成办理竣工验收手续，项目单位认可的，2分
	
	
	

	17
	农民工工资
	农民工工资支付纳入农民工权益保障系统监管，且未发生拖欠农民工工资而引起上访、现场阻扰施工等情形，4分
	4分
	
	

	18
	
	被人社部门通报存在拖欠农民工工资，能按期进行整改的，2分
	
	
	

	19
	竣工验收
	一次性竣工验收验收合格的，2分
	2分
	 
	 

	20
	综合评价
	施工企业和项目经理组织管理能力以及与项目单位配合协调情况，8分
	8分
	
	


注：施工企业符合1—20指标分项规定情形的，项目单位按照规定分值予以记分。其中第20指标分项，项目单位根据日常管理情况，客观、公正予以记分。
滁州市公共资源交易监督管理局文件
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