 附件：

滁州市公管局“双随机、一公开”监管工作
暂行规定（征求意见稿）

第一条 为了深化“放管服”改革，加强“双随机、一公开”监管工作，规范检查程序，严格检查行为，依据相关法律、法规和政策要求，结合实际，制定本规定。
第二条 本规定所称“双随机、一公开”监管是指市公管局针对市场主体实施的随机抽取检查对象、随机选派执法检查人员、检查结果及时向社会公开的监督管理行为。
第三条 “双随机、一公开”监管应遵循合法性原则、公开原则、公平原则、公正原则。
第四条 “双随机、一公开”监管应实现监管内容标准化、监管方式规范化、监管手段信息化与监管过程公开化。
第五条 市公管局于每年初根据《市公管局职能配置、内设机构和人员编制规定》《市公管局行政权力清单和责任清单》等，制定年度“双随机、一公开”随机抽查事项清单和年度抽查计划。
抽查事项清单和年度抽查计划应包括抽查任务名称、抽查事项、抽查主体、抽查对象、抽查比例、抽查时间等内容。抽查事项清单和年度抽查计划应在本部门门户网站向社会公开，法律法规和规定不公开的除外。
第6条 市公管局建立公共资源交易项目库和执法检查人员名录库。执法检查人员名录库主要包括执法检查人员姓名、性别、职务、工作单位、联系电话等。
第七条  承办科室开展执法检查应当成立检查组，实行组长负责制，检查组至少有3名工作人员。检查组组员从执法检查人员名录库中随机抽取产生。与其他部门开展联合检查，组长由其他部门工作人员担任的，应随机选派工作人员参与。
抽取的执法检查人员一经确定，原则上不予更换。抽取的执法检查人员与检查对象具有利害关系，应主动提出回避。
第八条 根据“双随机、一公开”监管工作需要，承办科室可以邀请有关专家，辅助执法检查人员开展检查工作。
第九条 承办科室根据抽查事项清单和年度抽查计划，采用随机抽取方式确定检查对象。对于上级交办、投诉举报多等情况，可直接确定检查对象，并提高抽查比例和频次。
第十条 “双随机、一公开”一般检查事项包括招标公告、招标文件、资格审查、开标评标定标、异议答复、招标代理等关键环节和载体，抽查比例不低于总检查对象的20%。
法律法规等对抽查比例和频次有明确规定的，从其规定。
第十一条 实施具体检查任务前，承办科室应统筹安排分工、时间，可在实施检查前进行集中学习培训，明确检查的重点和相关要求等。
第十二条 在实施具体检查行为前，检查人员应先表明身份，出示有效证件，说明检查依据、检查内容、检查方式等，并告知检查对象负有配合检查的义务以及相应的法律责任。
第十三条 执法检查人员按照随机抽查事项清单和年度抽查计划规定的检查内容与检查方法，通过查阅材料、查看现场、询问当事人和知情人等方式进行检查。
检查结束后，执法检查人员应如实填写检查表单，相关人员签字确认。
第十四条 执法人员在检查中发现可以即时整改的问题时，应当场反馈并责令及时改正。发现违法违规行为需要进一步依法查处的，应做好调查取证、证据固定、限期整改和后续处理等工作。
需移交其他部门调查处理的，应发出移交执法检查建议书。
第十五条 检查结果应当于检查结束之日起20个工作日在市公管局门户网站公示。
第十六条  市公管局会同有关行业主管部门按照“守信激励、失信惩戒”原则建立并完善抽查结果与信用评价相挂钩的运用机制。
第十七条 “双随机、一公开”监管工作中发现执法检查人员存在违规违纪问题，视情节轻重，按照相关规定，依法处分。涉嫌违法犯罪的，应将违法犯罪的线索移交有关机关依法处理。
第十八条  各县（市、区）公管局遵照执行。
第十九条  本规定由市公管局负责解释，自2021年月日起施行。
[bookmark: _GoBack]
